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O PROGRAMA © -

Programa de Iimersao destinado a lideres com experiéncia e para guem esta
Iniciando na jornada de lideranca, o objetivo explorar conceitos e ferramentas
essencials da lideranca, incorporar os modelos mentais que contribuem para alta
performance, reforcar a identidade profissional e promover o autoconhecimento,
compreendendo quais os impactos do proprio comportamento no desempenho
da equipe.

Como o lider deve equilibrar as diversas areas e papéels da vida, para manter sua
produtividade e ser exemplo para os liderados, mesmo diante de demandas

crescentes do cotidiano.
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METODOLOGIA DO PROGRAMA

1. Identificar qual a momento da empresa e atrelar a nossa
solucao aos objetivos do negodcio.

2. Alinhar visao dos gestores e dos participantes sobre
expectativas apos a participacao no programa.

3. Oferecer o treinamento, com o objetivo de potencializar a
transformacao e o desenvolvimento dos participantes por
Mmelo de atividades, discussoes, cases e reflexoes
Individuals.

4. Logo apods o treinamento, gerar compromissos que as
mudancas sejam aplicados.

5. Analisar o impacto do treinamento no comportamento dos
participantes e seus desdobramentos nos indicadores de
negaocio.




AGENDA DE TRABALHO

COMO O CONTEUDO PODE SER APLICADO AO SEU TIME

DIAGNOSTICO APLICACAO FEEDBACK
Apds contratagdo do curso, Apresentacdo e atividades ESTRUTURADO
faremos uma conversa com praticas sobre os temas Apds a concluséio de todos
os lideres atuais da empresa e ferramentas de lideranca. os encontros, enviaremos um
a fim de identificar o Criag&o de um plano de relatério com percepcdes
momento de maturidade do ac¢do individual para sobre o time e com
time e da organizagdo. desenvolvimento da sugestdes para evolugdo dos
lideranga do participante. participantes.
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CONTEUDO ABORDADO

v

v
Feedback V
v
Senso de propoésito V




PROBLEMAS QUE RESOLVEMOS

e Falta de assertividade na comunicacao entre times

e Baixa produtividade

e Lider gue nao sabe inspirar seu time

e Times sem visao clara de suas atribuicoes ,? r? ,P
e Falta de engajamento das equipes

e Alta rotatividade de funcionarios

e Falta de produtividade

e Auséncia de feedback




*9*.9* PARA QUEM SE DESTINA ESTE CURSO

LEADERSHIP

e |ideres de organizacoes de todos os portes

e Empreendedores

e Empreendedores sociais

e Lideres de projetos

e Pessoas que tenham interesse em melhoras suas
relacdes socials e profissionais

e Donos de empresa

Todos que precisam se atualizar e acelerar sua evolucdo de carreira em
cenarios competitivos assumindo novos desafios. Ser capaz de direcionar sua
empresa e seus times perante caminhos incertos e exponenciais.




MISSAO

Empoderar e envolver ativamente os lideres da organizacao através do seu
despertar de consciéncia e responsabilidade diante dos resultados obtidos no seu
dia a dia. Ele sera incentivado ao protagonismo e ao desenvolvimento de suas
habilidades comportamentais (SOFT-SKILLS) para uma melhor gestao de
equipes, olhar para o futuro e pensamento do negaocio.

Influéncia social
Autoconsciéncia

Neurociéncia e sistema de crencas
Comunicag¢do
VisGo Sistémica
Lideranca Situacional
Feedback estruturado

Niveis de escuta

Estdgio de consciéncia



16 HORAS DE TREINAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Despertar o entusiasmo em ser lider, fortalecendo a identidade pessoal.

e Construir a capacidade necessaria para sustentar a alta performance diante de demandas
crescentes.

e Modelos mentais aplicados na lideranca.

e Compreender as motivacoes intrinsecas dos comportamentos, oferecendo a oportunidade ao
Individuo de ressignificar os modelos limitantes para potencializadores.

e Aprender como usar o feedback de um modo estruturado e com foco no aprimoramento de
comportamentos.

e Gestao por meio da diversidade de perfis.

e |dentificar fatores que motivam diferentes perfis de comportamento, utilizando a diversidade

de talentos em prol dos objetivos estratégicos da organizacao.



EXEMPLOS DO CONTEUD

DESAFIOS TRABALHADOS

e Falta de alinhamento na Lideranca

o%ﬁ%}

e Falta de alinhamento entre areas diferentes mas complementares

e Falta de clareza em relacao a tarefas e objetivos

e Desalinhamentos de expectativas

o Esclarecimento do propdsito da Organizacdo ou Area (pra que serve?)

e Unificacao de areas

Os & estilos de lideranca | Modelo da LS”II

E1- Alto grau de comporiomento diretneo £ boixo

grail de camporiamento de apolo

E2 - Ao grow de comportamente diresivo ¢ alte
girau de comportanento de gpolo

E4 - Baixe grau de comporiaments diretivo e
bevizn grau de comportamente de apoko

Cesenvoluide - Desenvoluenda

Matriz da Inteligéncia Emocional

Autoconhedmento

* Procure feedback
constantemente

* Avalie-se, nate-se

Percepdan sodial
« Limpe a mente de distracies
para falar com as pessoas

» Cologue-se no lugar do outro

Autocontrole
« CofoqLe Lma recarga mertal

8 5U3 AEaa
« Durma sobre a questao

Gestao de reladonarmentos

» Expliciie suas cerisoes, ndo
apenas as tome

» Receba bem feedhack
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EXEMPLOS DO CONTEUDO (2

DESAFIOS TRABALHADOS g j
I7;’ARTNERS

e Niveis de comunicacao
e Falta de entendimento do seu momento de carreira
e Responsabilidade frente a gestao de pessoas

e Desgaste nas relacdes

Ineficiéncia operacional

Pipeline
de Lideranca

RESULTADO

R RESPONSABILIDADE
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—— Jelint e Fericg T (# COMPROMETIMENTO

CONFLITOS
CONFIANGA
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A nova consciéncia do lider promoverd maior comprometimento

com os objetivos estratégicos do negdocio, sempre colocando luz

onde se fazem necessarias adequacdes ou mudancas em acoes
ou relacées organizacionais.

FORMATO DAS AULAS

e Carga Horaria: 16 horas
e Aulas virtuais
e Turmas de até vinte participantes
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"QUANDO VOCE FOI PROMOVIDO A LIDER,
NAO RECEBEU UMA COROA, VOCE
RECEBEU A RESPONSABILIDADE DE TRAZER
A TONA O QUE HA DE MELHOR NOS
OUTROS"

- JACK WELCH




RESULTADOS DO PROGRAMA

Todos que ja passaram pelo programa ampliaram a sua capacidade

de gerenciamento de talentos.

e Criaom uma visdo de futuro que motiva sua equipe.

e Promovem mais engajamento em seus times.

e Constantemente desafiam suas equipe a se superarem.

e Passam a liderar as pessoas levando em conta o perfil comportamental.
e Criam rotinas de feedback constante aos seus liderados.

e Passam a delegar tarefas com clareza e de forma eficaz.

e Se tornam mais coerente, liderando pelo exemplo.

e Cuidam melhor de sua saude emocional e fisica.
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DESEMPENHO DOS LIDERES

"8 em cada 10 profissionais pedem

 d

demissdo por causa de lideranca
ruim"

FONTE - PESQUISA MICHAEL PAGE 2019

ALGUNS MOTIVOS

FALTA DE INSPIRACAO
FEEDBACK INEFICENTE
BAIXA EMPATIA
DESPREPARO DO LIDER
FALTA DE SUPORTE
FALHA NA CONTRATACAO




INVESTIMENTO - TURMA 22 A 25 DE NOVEMBRO 2022

LIDER CONSCIENTE 4.0

VALOR POR PARTICIPANTE R$ 890,00
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ENTRE EM CONTATO

WWW.ITPARTNERS.COM.BR

contato@itpartners.com.br
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https://www.instagram.com/it_partners_treinamentos/
https://www.linkedin.com/in/it-partners-treinamentos-8017a7212/
https://liderconsciente.com.br/
https://liderconsciente.com.br/

